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I – Presentació. 

 

La Memòria 2008 de la CIDC es presenta d’acord amb el què es disposa en el  

“Reglament de Càtedres de la Universitat de Girona”, aprovat a la sessió nº 2/04 del 

Consell de Govern de 30 de setembre de 2004. 

 

A tall d’introducció, cal recordar que la Càtedra fou creada el 26 d’octubre de 2001 

mitjançant un conveni signat pel Síndic de Greuges, el Bisbat de Girona i la UdG, i que 

des de l’any 2002 ha dut a terme la seva activitat de debat, anàlisi i estudi de la 

problemàtica de la immigració. Per conèixer millor l’activitat de la CIDC, us remetem a 

la seva pàgina web (http://web.udg.edu/cidc ). 

 

 

Relleu en la direcció de la Càtedra d’Immigració, Drets i Ciutadania. 

 

Pel que fa a aquest any, voldríem fer esment, també, que la Càtedra ha canviat de 

director. El Dr. Ferran Camas Roda va substituir el Dr. Eduardo Rojo Torrecilla. El Dr. 

Ferran Camas Roda va estar nomenat director accidental de la Càtedra, amb efectes a  

partir del 30 d’abril de 2008.   
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II – Relació d’activitats organitzades.   

 

 

1 – Xarxa de distribució d’informació relacionada amb la temàtica de la 

immigració.  

 

La Càtedra manté, des de la seva creació, i incrementant-se any rere any,  un servei 

de selecció, anàlisi i enviament diari d’informació relacionada amb la immigració a 

través de les seves llistes de distribució.  

 

 

1.1. – Creació del Butlletí de Polítiques Normatives i Institucionals.  

 

En relació amb la distribució d’informació, cal fer esment que, durant el 2008, es va 

reestructurar el servei.  

 

El primer canvi va ser convertir la informació que s’enviava en un Butlletí, de 

periodicitat setmanal. Aquesta nova publicació electrònica, sota el títol de Butlletí de 

Polítiques Normatives i Institucionals, es va posar en funcionament el 19 de setembre 

de 2008 i, fins a l’actualitat, porta editats 26 números (es poden consultar a 

http://web.udg.edu/cidc , en l’apartat “Butlletí”. A data de 23 d’abril de 2009)  

 

El Butlletí consta de tres parts: Normativa i polítiques; altres informacions d’interès; i 

activitats de la Càtedra. 

 

El Butlletí compta amb un equip de redacció format per: Ferran Camas Roda, Eduardo 

Rojo Torrecilla, Ramon Girona Duran, Mercedes Martínez Aso, Judit Baseiria Martí i 

Cristina López Roca.  

 

L’altra novetat, respecte del sistema de distribució anterior, és que el nombre d’adreces 

on s’envia el Butlletí s’ha incrementat notablement. En total, en aquests moments, el 

Butlletí el reben unes 1.300 adreces electròniques (715 a Catalunya i 585 a la resta de 

l’Estat i, també, a l’estranger).  
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El Butlletí s’edita en català, per a l’enviament a Catalunya, i se’n fa una edició bilingüe 

per a la resta de l’Estat i per a l’estranger. Aquesta segona versió és la que s’incorpora, 

posteriorment, a la pàgina web de la Càtedra. 

 

A banda de la distribució setmanal del Butlletí (els dijous), cada dimarts la Càtedra 

també ofereix un Servei de Novetats o de Materials Inèdits. En aquest cas, es tracta de 

fer arribar als nostres llistats de distribució aquella informació relativa a la immigració 

més important, del conjunt de les informacions sobre aquesta matèria que s’han generat 

al llarg de la setmana i que difícilment es trobarien a la xarxa.  
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III – Convenis amb altres institucions.  

 

1- La CIDC va subscriure, el 25 d’octubre de 2007, un conveni de col·laboració amb la 

Fundació Jaume Bofill per a la col·laboració en la realització i posada en marxa i 

manteniment de l’àmbit jurídic de l’Observatori Català de la Immigració. El Conveni té 

vigència fins al desembre de 2010. 

Veure: http://www.migracat.cat/categoria/politiques_i_legislacio/per_saber-ne_mes/  

 

2- Durant l’any 2008, s’han seguit duent a terme les tasques d’assessorament de les 

accions transnacionals del projecte “Igualtat en la diversitat”, que du a terme 

l’Agrupació de Desenvolupament “Girona Oberta”, en marc del conveni de 

col·laboració amb la Diputació de Girona.    

 

Durant els anys 2005, 2006 i 2007, les professores Francina Esteve i Mariona Illamola, 

membres col·laboradores de la CIDC, han participat activament en aquest 

assessorament, mitjançant diferents informes sobre la reglamentació relativa a les 

migracions i a les discriminacions, i les polítiques públiques relatives a les migracions i 

a les discriminacions a Espanya, França i Itàlia:  contrast dels dispositius correctors de 

les discriminacions, definició conjunta de les discriminacions en el mercat de treball i en 

l’apartat de bones pràctiques i l’anàlisi dels mitjans de comunicació per a l’avaluació 

del tracte cap a la immigració.   
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IV – Relació d’activitats amb participació o amb el suport de la Càtedra.  

 

1. Participació del director de la Càtedra a la Taula Rodona sobre el tema: Dones 

immigrades i el problema del reconeixement de les titulacions acadèmiques i les 

competències professionals. Dins l’acte “100 anys de la commemoració de les dones 

treballadores. Queden moltes barreres per trencar”. Acte celebrat a la seu del sindicat 

U.G.T. Comarques gironines. Girona, 5 de març de 2008. 

 

2. Ponència del director de la Càtedra sobre Menores extranjeros y mercado de 

trabajo, en el marc de la Primera Setmana de Relacions Laborals i Recursos 

Humans de la Universitat de Girona: “La rellevància de la edat en relació a 

l’ocupació”. Organitzada per l’estudi de Ciències del Treball de la UdG, amb el 

patrocini del Ministerio de Educación y Ciencia. Facultat de Dret de la UdG, Girona, de 

31 de març a 3 d’abril de 2008. http://www.udg.edu/edatiocupacio . 

 

3. Ponència del professor Eduardo Rojo, “Inmigración y mercado de trabajo (el 

impacto de las políticas de inmigración sobre el empleo y la edad de la población 

trabajadora)”.  Ponència presentada a la Primera Setmana de Relacions Laborals i de 

Recursos Humans de la Universitat de Girona “La rellevància de l’edat en relació a 

l’ocupació”, organitzades per la Universitat de Girona.  Girona, 3 d’abril de 2008. 

 
 

4. Ponència del professor Eduardo Rojo, “Els drets dels treballadors migrants”. 

Ponència presentada en el marc del cicle de conferències “Els dilluns dels Drets 

Humans”, organitzat per Justícia i Pau i Cristianisme i Justícia. Barcelona, 5 de maig de 

2008. 

 

5. Ponència del director de la Càtedra, Pespectives d’ocupació laboral de persones 

immigrades a Catalunya i importància de la formació lingüística. Ponència 

presentada a la Jornada L’acolliment lingüístic en el món del treball. Quarta 

jornada de presentació de materials i experiències. Organitzada per la Secretaria de 



 7 

Política Lingüística de la Generalitat de Catalunya, amb la col·laboració del Grup 

d’Immigració de la Comissió d’Organismes i Serveis per a la Normalització 

Lingüística. Girona, 24 d’octubre de 2008.  

 

6. Ponència del professor Eduardo Rojo, “La nova política europea d’immigració i 

el seu impacte en l’àmbit polític i econòmic espanyol”.  Ponència presentada a la 

Jornada “L’impacte de les noves polítiques i els canvis legislatius en l’àmbit de la 

immigració”, organitzada per Foment del Treball Nacional. Barcelona, 26 de novembre 

de 2008. 

 
 

7. Ponència del professor Eduardo Rojo, “Espai de Justícia: Immigració i Drets 

Humans”. Ponència presentada en el “III Curs sobre la Unió Europea: Drets Humans i 

Unió Europea”, organitzat per l’Ajuntament de Vilafranca del Penedès. Vilafranca del 

Penedès, 26 de novembre de 2008.  

 

 

8. Ponència del director de la Càtedra sobre Mercat laboral i crisi econòmica: 

Present i futur del mercat laboral en el nou escenari econòmic. Estratègies d’inserció 

per a les persones en risc d’exclusió, en el marc d’una taula rodona organitzada per 

Càritas Diocesana de Girona. Girona, 4 de desembre de 2008. 
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ASSISTÈNCIA A JORNADES I CONGRESOS 
 
 
 

1 – Assistència del director de la Càtedra a les jornades  Per una gestió dels fluxos 

migratoris responsable i coordinada amb el desenvolupament dels països d’origen, 

organitzades per la Secretaria per a la Immigració, del Departament d’Acció Social i 

Ciutadania de la Generalitat de Catalunya. Barcelona, 17 i 18 de juny de 2008.  

 

2 – Assistència del director de la Càtedra a la Jornada sobre Gestió dels recursos 

humans a les comarques gironines. Reptes en una societat canviant, organitzada per 

l’Institut de Ciències de l’Educació Josep Pallach, Auditori del Parc Científic i 

Tecnològic de la UdG, Girona, 17 d’octubre de 2008. 

 

3 - Assistència del professor Eduardo Rojo al Fòrum “Gestió de la Immigració i la 

diversitat del Quebec i al Canadà”, organitzat per la Secretaria per a la Immigració. 

Departament d’Acció Social i Ciutadania de la Generalitat de Catalunya i la Fundació 

CIDOB. Barcelona, 22 i 23 d’octubre de 2008. El professor Rojo va fer de comentarista 

a la tercera sessió: “Treball i inserció laboral” 

 

 

4 - Assistència del professor Eduardo Rojo al Tercer fòrum sobre “Política 

d’immigració i asil de la UE”, organitzat per la Europäische Rechtakademie i la 

Generalitat de Catalunya. Barcelona, 13 i 14 de novembre de 2008.  
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V – Relació de col·laboradors.  

 

- Sra. Judith Baseiria Martí.  Becària d’investigació de la Generalitat de 

Catalunya. 

 

- Dra. Francina Esteve. Professora Titular d’Universitat de Dret Internacional 

Públic.  

 

- Dra. Mariona Illamola. Professora Lectora d’Universitat de Dret 

Internacional Públic.  

 

- Sra. Cristina López Roca, Becaria de recerca de la Universitat de Girona.  

 

- Sra. María Mercedes Martínez Aso. Professora associada de Dret del Treball. 

 

- Mònica Polo Mercader. Professora Associada en matèria de Recursos 

Humans del Departament de Gestió i organització empresarial de la 

Universitat de Girona. 

 

- Sra. Susana Rodera. Va ser becària d’investigació del Grup de Recerca 

“Migraciones y mercado de trabajo”, durant el període 2002-2004. 

 

- Dr. Eduardo Rojo. Catedràtic de Dret del Treball i al Seguretat Social de la 

UAB. 

 

 

 
- Des de l’inici de la seva activitat, la CIDC, a més dels col·laboradors 

esmentats, ha mantingut relació amb professors de diferents titulacions i àrees de 

coneixement de la UdG, que han participat en les activitats de la Càtedra.  
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VI – Presència de la Càtedra en els mitjans de comunicació i referències en 

les publicacions dels col·laboradors.  
 

 
 

1- Entrevista al Director de la Càtedra, professor Ferran Camas Roda, a la 

Cadena Ser, al programa “Hora L”, presentat per Màxim Castillo. El tema 

central de l’entrevista era la influència de que l’edat de les persones, 

espanyoles o immigrades, pot tenir en les relacions laborals. Abril de 2008. 

 
2- Article periodístic d’Eduardo Rojo, “La immigració i el respecte als drets de 

les persones”. El Punt, 20 de maig de 2008. 

 
3- Entrevista al Director de la Càtedra, professor Ferran Camas Roda, a SIES 

TV.  
 
 

Entrevista al Director de la Càtedra per l’Editora d’Internet: Quins preus 

(www.quinspreus.cat ), sobre la situació de les relacions laborals i la 

immigració a Catalunya i Espanya. 14 de juliol de 2008.  

Es pot consultar l’entrevista a:  

http://sies.tv/cercador_nou.php?paraules_clau=Ferran+Camas&Submit.x=7

&Submit.y=6  

 
 

4- Article periodístic d’Eduardo Rojo, “La presidència francesa de la UE i la 

política comunitària d’immigració”. Diari de Girona, 7 de juliol de 2008. 

 
5- Article periodístic d’Eduardo Rojo, “La integració dels immigrants a la 

Comunitat Valenciana”. Diari de Girona, 29 de setembre de 2008. 

 
6- Entrevista al Director de la Càtedra, professor Ferran Camas Roda, a la 

Cadena Ser, al programa “Hora L”, presentat per Màxim Castillo. El tema 

central de l’entrevista era conèixer el règim jurídic de l’acomiadament a 
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Espanya, i en concret en allò que afectava a la població immigrada. 12 de 

novembre de 2008. 

 
7- El Director de la Càtedra, professor Ferran Camas Roda, participa 

regularment, amb blogs setmanals,  en el diari digital JORNAL.CAT. 

www.jornal.cat  
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Publicacions. 
 

 

1 – Camas Roda, F. (Coordinador): Estudis de la Universitat de Girona en el marc del 

Projecte Equal ad-461. Col·lectius amb especials dificultats d’accés al mercat de 

treball; conciliació de la vida personal, familiar i laboral; competitivitat de les 

empreses del tercer sector. Edita Universitat de Girona: Servei de Publicacions. Girona, 

206 pàgines, I.S.B.N.: 978-84-8458-258-8. 

 

2 – Camas Roda, F. : “Menores extranjeros y mercado de trabajo”. A l’obra col·lectiva 

AA.VV. La Edad en relación al empleo, la Seguridad Social y la inmigración (Obra 

coordinada per F. Camas Roda) Editorial Bosch, Barcelona, 2009.  

 

3 – Camas Roda, F., Realizació d’un article a la “Revista de Derecho Social” sobre “El 

cumplimiento de la normativa de seguridad y salud por las empresas que desplazan a 

trabajadores en el marco de una prestación de servicios transnacional” (Autors: Ferran 

Camas Roda i Mercedes Martínez Aso). 

 

4- Camas Roda, F., Realització d’un article a la Revista del Ministerio de Trabajo e 

Inmigración” sobre “la reforma de los estatutos de autonomía y su impacto en la 

normativa estatal de inmigración” Autors: Eduardo Rojo Torrecilla i Ferran Camas 

Roda). 

 

5 – Camas Roda, F., Pespectives d’ocupació laboral de persones immigrades a 

Catalunya i importància de la formación lingüística. Conferència presentada a la 

Jornada: L’acolliment lingüístic en el món del treball. Quarta jornada de presentación 

de materials i experiències, celebrada en Girona el 24 de octubre de 2008, organizada 
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por la Secretaria de Política Lingüística con la colaboración y resta de organismos del 

Grup d’Immigració de la Comissió d’Organismes i Serveis per a la Normalització 

Lingüística de Girona. 

Publicada en el web: 

http://www20.gencat.cat/docs/Llengcat/Documents/Acolliment/arxius/08_GI_acoll1_pe

rspectives_ocupacio.pdf  

 

6 -  Rojo E., “Los derechos sociales y laborales en los nuevos Estatutos de Autonomía. 

Especial consideración de los Estatutos de Cataluña y de la Comunidad Valenciana”. 

Anuario de conferencias. Consejo Andaluz de Relaciones Laborales. Primer semestre 

2007. CARL, Sevilla, 2008, p. 129 a 149. 

 

 

7 -  Rojo E., “La potenciación de la contratación en origen en el marco de un nuevo 

servicio exterior de empleo”. AA. VV. Anuari sociolaboral de la UGT de Catalunya 

2007. AGIPRO S.A., Barcelona, maig 2008, p. 140 a 143.  

 

 

8 -  Rojo E. : “El nuevo marco de las políticas de empleo y formación para la población 

inmigrante en el marco del renovado Estado de las Autonomías”. García, J. i Lacomba, 

J. (eds.), La inmigración en la sociedad española. Una radiografía multidisciplinar. Ed. 

Bellaterra, Barcelona, 2008, p. 205 a 242. 
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Docència. 
 
 

1. Camas, F. Professor del Programa Oficial de Postgrau Interuniversitari en 

“Cooperació al Desenvolupament per POP-ICAD 1ª Edició (Cursos 2007/2008 i 

2008/2009). Especialitat: Moviments migratoris i codesenvolupament. 

Organitzat per la Universitat de València, la Fundació CeiMigra, Província 

d’Aragó, Companyia de Jesús, Generalitat Valenciana. Mòdul II. La integració i 

la intervenció amb immigrants (29 de gener de 2008 i 28 de gener de 2009). 

 

2. Camas, F., Professor del Màster de la Universitat Autònoma de Barcelona, 

relatiu al Diploma de Postgrau en Gestió i Administració Local. Títol de la 

sessió: Polítiques d’Immigració. Girona, 24 d’octubre de 2008.  

 

3. Rojo, E., Classes del títol e-learning d’Expert Jurídic sobre Migracions 

Internacionals i Estrangeria, del Real e Ilustre Colegio de Abogados de 

Zaragoza. Autor, junt amb el Dr. Ignasi Camós, d’un mòdul del Títol. Curs 

2007-2008.  

 

4. Rojo, E., Classes del Diploma en Codesenvolupament i Moviments Migratoris 

del Centre d’Estudis per a la Integració Social dels Immigrants. Professor del 

mòdul V.1 “Marc Jurídic, polítiques d’immigració i codesenvolupament”. Curs 

2007-2008.  
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ALTRES ACTIVITATS. 
 
 

1. Pacte Nacional per a la Immigració a Catalunya.  
 

El professor Eduardo Rojo va ser coordinador del grup d’estudi sobre accés al mercat de 

treball (novembre 2007 a febrer 2008), en el marc de la preparació del document de 

bases del Pacte Nacional per a la Immigració a Catalunya.  
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Pla d’actuacions de l’any 2009 de la Càtedra d’Immigració, Drets i Ciutadania de 
la UdG.   
 
 
 
Durant l’any 2009 és prevista la realització de diferents sessions de debat i estudi sobre 
els següents temes: 

 
 

1. Desenvolupament del projecte de recerca: L’atribució de competències en matèria 

d’immigració a l’Estatut d’autonomia de Catalunya: l’impacte sobre l’ocupació i les 

condicions de treball dels treballadors estrangers a Catalunya. A partir de la concessió 

de l’ajut de l’AGAUR (Agència de Gestió d’Ajuts Universitaris i de 

Recerca) de la Generalitat de Catalunya al Grup de recerca format pels Drs. F. Camas 

Roda (investigador principal), E. Rojo Torrecilla i Ramon Girona, i les Profs. Mercedes 

Martínez, Judit Baseiria i Cristina López. Projecte de Recerca Aplicada ARAFI-1 sobre 

Immigració, d’acord amb la Convocatòria publicada al Diari Oficial de la Generalitat 

núm. 5174, de 16 de juliol de 2008, el  9 de març de 2009  

 

2. Firma conveni amb la Fundación para el Desarrollo de los Pueblos de Andalucía 

(FUDEPA), i participació de la Càtedra d’Immigració, Drets i Ciutadania, i per extensió 

de la Universitat de Girona, en la Biblioteca Digital sobre Migraciones y 

Interculturalidad que gestiona aquesta fundació.  

 

Veure: http://biblioteca.fudepa.org:8080/BibliotecaDigital/   

    

FUDEPA  té signats convenis amb les Universitats de Còrdova, Cadis, Jaén, Granada, 

Huelva, Almeria, Màlaga, Sevilla i, també, la Universidad Internacional de Andalucía, 

la Universidad Pablo de Olavide i la Universidad Mohammed V de Rabat; i té pendents 

de firmar convenis amb les universitats de Múrcia, Castella La Mancha, Fez, la 

Fundació Hassan II i la Universidad Abdelmalek Essaâdi de Tetuán. També ha signat 

convenis amb la Universidad Americana de Managua (Nicaragua), Universidad 
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Iberoamericana –UNIBE- de Santo Domingo (República Dominicana), la Universidad 

Nacional Mayor de San Marcos de Lima (Perú), la Universidad Ricardo Palma de Lima 

(Perú), la Universidad Central de Ecuador., entre d’altres.  

3. Projecte de la Fundació Girona Universitat i Futur. Realització d’un seminari, a la 

Universitat de Girona, sobre actualització en matèria d’immigració. El Seminari es 

preveu que comenci a l’últim trimestre de l’any 2009. El seminari compta amb el suport 

de la Fundació Privada: Girona, Universitat i Futur.   

El Seminari comptarà amb la presencia d’experts de l’àmbit gironí, català i espanyol en 

matèria d’immigració. 

 

4. Durant l’any 2009, la CIDC es responsabilitzarà del manteniment de l’àmbit jurídic 

del portal de l’Observatori de la Immigració a Catalunya, en virtut del conveni subscrit 

amb la Fundació Jaume Bofill.   

Veure: http://www.migracat.cat/categoria/politiques_i_legislacio/per_saber-ne_mes/ 

 

Tanmateix, i en funció de la dinàmica canviant de la problemàtica de la immigració, es 

podran afegir altres qüestions a debat i anàlisi, així com modificar les anteriorment 

esmentades.  

 

 

 
 


